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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E
INTEGRACAO SOCIAL - PAIS

CAPITULOT
DA DENOMINACAOQ, DA SEDE E DOS FINS,

Artigo 1" - O INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRACAO
SOCIAL, neste estatuto designado como PAIS. fundado em 10 de fevereiro de 2008,
com sede e foro na cidade de Sao Pedro. Estado de Sio Paulo, na Rua Ernesto Augusto
Paschoaloto, n® 55 — Horto Florestal — Séo Pedro —SP, CEP.: 13520-000. sob a forma de
uma associa¢do civil de cardter humanitario, de direito privado. sem fins lucrativos e
duragdo por tempo indeterminado, na forma do art. 53 do Codi oo Civil Brasileiro, tem

por finalidades:

I.  Promogio da assisténcia social:
II.  Promogdo do voluntariado;

HI.  Elaboragio e assessoramento a projetos envolvendo sistemas de gestdo, métodos
de controle e avaliagio de performance para o sctor pablico ¢ privado, além de
treinamento de seus funciondrios, buscando a promog¢io do desenvolvimento
humano e social;

IV.  Executar programas, projetos ou servigos de protegdo social especial, da
assisténcia social, para criangas, adolescentes e jovens, em situacdio de risco
pessoal e/ou social, ou que se encontrem sob medida de proteciio legal ou
judicial, bem como aos scus responsdveis . visando a defesa dos direitos
conforme preconiza a Constituicio Federal e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8069 de 13 de julho de 1990):

V. Promover o fortalecimento de vinculos familiares sociais ¢ comunitérios para
criangas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos em situagéio de risco ou
vulnerabilidade social, por meio de Programas, Projetos ou Servigos na Protecio

Social Basica e/ou Especial da Assisténcia Social. sl



MICROFILME

} 0011382

Parigrafo dnico: O PAIS ndo distribui entre os seus associados. conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais. brutos ou
liquidos, dividendos. bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica, integralmente, na

consecugio do seu objetivo social.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o PAIS observara os principios da
legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagdo de raga. nacionalidade, sexo, idade, credo politico ou religioso e condigdo
social, ou quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigos gratuitos aos

usudrios do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Artigo 3° — O PAIS podera adotar um regimento interno, que aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinard o seu funcionamento ¢ as regras de relacionamento

interpessoal a serem definidas entre os seus colaboradores de qualquer espécie.

Artigo 4° - A fim de cumprir suas finalidades o PAIS organizar-se-a em tantas unidades
de prestagdio de servigos quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas

disposigdes estatutdrias e regimentais quando aplicaveis.

§1° — Todos os servigos aos quais a entidade eventualmente se dedique serdo prestados
com recursos proprios, contrapartida equivalente de origem em drgdo ou poder publico,

doagdes ¢ outras agdes licitas e compativeis com o objeto social do PAIS.

§2° - Poderd também, o PAIS. criar unidades de prestacio de SeTVIgos para a execucdo
de atividades. visando a sua autossustentagio utilizando de todos o os meios licitos
possiveis e aplicando seus resultados operacionais integralmente no desenvolvimento de

seus objetivos sociais.

CAPITULO I
DOS SOCIOS
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1 - Da admissio dos associados

Artigo 5° - O PAIS ser4 constituido por ntimero ilimitado de associados, distribuidos

em duas categorias, a saber:

I

1L

Fundadores — pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que subscreveram a
ata de constituigdo da entidade, presentes a Assembleia de F undagdo:
Contribuintes — pessoas fisicas ou Juridicas que colaborem financeira e

espontaneamente para a realizacio dos objetivos da entidade,

Artigo 6° - A admissdo no quadro associativo serd precedida de solicitagio expressa

dirigida aos associados da categoria fundadores e contribuintes i ntegrantes da Diretoria,

cabendo i esta o deferimento do pedido quanto a aceita¢io de novo associado.

Parigrafo dnico — Somente poderdio encaminhar pedido de associa¢iio maiores de 18

anos completos e que gozem de reputaciio ilibada.

2 - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

IT.

111,

IV,
V.

Artigo 8° - Sio direitos dos associados:

Respeitar e observar o presente estatuto, as di sposicdes regimentais e as
deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

Prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material ¢ intelectual. e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

Comparecer ds Assembleias Gerais quando previamente solicitados, e ainda
participar dos grupos designados a promover atividades patrocinadas pelo PAIS:
Comunicar 4 Diretoria, por escrito, mudangas de endereco:

Integrar as comissdes para as quais for designado. cumprir os mandatos

recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Assembléia Geral,

+
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L Votar e ser votado para os cargos cletivos, observadas as disposigies
estatutarias;
II. Apresentar projetos, programas e planos de agfio para serem desenvolvidos pelo
PAIS, desde que ndo fira as finalidades estatutdrias;
II. Recorrer, dentro de 8 (oito) dias. & Assembleia Geral acerca das penalidades
impostas pela Diretoria;
IV. Participar das Assembleias Gerais, reunides adminisirativas e dos eventos

patrocinados pela entidade.

3 - Da exclusiio dos Associados.

Artigo 9° - O associado serd excluido havendo Justa causa apurada por constatago ou
por denuncia, que deverdio ser encaminhadas e analisadas pela Diretoria que emitira
relatorio com suas consideracdes a cerca da justa causa, ¢ que serd destinado para a

decisdo final pela Assembleia Geral,

Artigo 10 - Entende-se por justa causa o cometimento de infragdo as disposicdes
clencadas no presente Estatuto ou Regimento Interno do PAIS. desrespeito as decisdes
exaradas por qualquer de seus 6rgos, ficando o associado sujeito & instauracdo de
procedimento interno destinado a apuracdo de sua culpa, assegurados, sempre, os
direitos & ampla defesa e ao contraditério. Findo o procedimento. a eventual constatagio
de culpa implicara na exclusfio do associado infrator dos quadros da associagfio, por

deliberagdio em Assembléia Geral,

Paragrafo Unico — O procedimento interno que menciona o caput serd instaurado pela
Diretoria, mediante notificacio escrita encaminhada ao associado, o qual tera o direito
de apresentar, por escrito, a sua defesa ao referido orgdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data do protocolo de recebimento da notificagdio. Caso sobrevenha a
imposi¢io de penalidade, o associado podera interpor recurso & Assembleia Geral,

dentro do prazo de 15 (quinze) dias 4pos a sua ciéncia da decisdio que a impds,

Artigo 11 - Os associados nio responderdo subsididria ou solidariamente pelas

obrigagdes assumidas pelo o PAIS. % ?/P

4
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Artigo 12 - A qualquer tempo poderd o associado requerer desligamento dos quadros do

PAIS, mediante comunicagdo expressa enderegada a Diretoria.

4 - Da Aplicacio das Penas:

Artigo 13 - As penas serfio aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se

em:

a) Adverténcia por escrito;

b} Exclusio do quadro social, que somente serd aplicada apos a finalizacio de

procedimento proprio.

CAPITULO 111
DAS FONTES E RECURSOS PARA A MANUTENCAO

Artigo 14 - Sdo recursos do PAIS:

I.

I1.

1.

IV.

VL
VIL

VIIL

fundos provenientes de convénios, parcerias, contratos de gestdo com o poder
publico, visando os fins da entidade:

recursos captados junto a iniciativa privada, advindos de incentivos fiscais da
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios;

contratos e acordos celebrados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

doagdes de qualquer espécie. bem como rendas provenientes de aplicacdes
financeiras;

a comercializagio de produtos e servigos decorrentes das atividades realizadas
pelo PAILS;

rendas eventuais de promogdes e patrocinios:

fundos provenientes da administragdo e exploragio do simbolo ¢ da imagem da

entidade:

e ; L
contribuicdes dos associados. e

dr
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Artigo 15 — O PAIS ndo distribuird dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela

de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ¢ pretexto.

Artigo 16 - O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de

dezembro de cada ano;

Artigo 17 - O PAIS aplicard integralmente suas rendas, dividendos, bonificagdes,
participagdes ¢ recursos no desenvolvimento dos objetivos institucionais a que se

destina.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAOQ

Artigo 18 — O PAIS serd administrado por:
I. Assembléia Geral;
I1. Diretoria;

111. Conselho Fiscal.

Artigo 19 — O PAIS nio remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestio

executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos.

1 - Da Assembleia Geral:

Artigo 20 - Compete 4 Assembléia Geral:
1. cleger a Diretoria ¢ membros do Conselho Fiscal:
II. destituir os administradores;
II. apreciar pedidos de admissiio e exclusio de associados, conforme reza o
presente estatuto;
IV. apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

V. decidir sobre a reforma do Estatuto;
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VI. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, salvo quando adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracio publica;

VII. decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos presente neste Estatuto;
VIII. aprovar as contas anualmente;
IX. aprovar o regimento interno:
X. aprovar a implantagio de projetos e programas;

XI. alterar o presente Estatuto.

Artigo 21 - A Assembléia Geral realizar—se—d, ordinariamente, com convocagio do
Presidente:
I. no primeiro trimestre de cada ano para:
a) apreciar o relatério anual da Diretoria;
b) discutir e homologar as contas e o balango anual;

¢) discutir e aprovar a proposta de prorroga¢do linanceira e orcamentaria anual,

Artigo 22 - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
I. pelo Presidente;

II. pela Diretoria;

IIl. pelo Conselho Fiscal, em pedido dirigido ao Presidente do PAIS;

IV. pelos associados que representam 1/5 (um quinto) do nimero total de
associados, em pedido dirigido ao Presidente do PAIS, sendo que neste caso,
deverfio ser explicitados os motivos para sua convocagio, ¢ a sua realizagiio
ficard condicionada ao comparecimento da maioria dos associados que a

cONvocaram.

Artigo 23 - A Assembléia Geral serd convocada para fins determinados por meio de
edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para as ordindrias e 07 (sete) dias para as

extraordinarias.




Paragrafo primeiro: As Assembléias instalar-se-d40 em primeira convocaciio com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdio, apds trinta minutos, com qualquer

numero de associados.

Pariagrafo segundo: Sera necessdrio o voto de 2/3 (dois ter¢o) dos associados presentes

na Assembléia Geral nas deliberagdes sobre:
I. alienagdo. hipoteca, caugiio ou permuta de bens da entidade;
II. extingdo da entidade e nomeagfio do liquidante;

IIl. reforma parcial ou total do presente Estatuto,

Paragrafo terceiro: Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos associados, as
deliberagdes tomadas s0 serdo vilidas se o numero de participantes da mesma nfio for

inferior ao nimero de assinaturas contidas na solicitagéo.

Paragrafo quarto: Nos demais casos, as deliberagdes serfio tomadas pela maioria de

votos dos associados presentes,

Artigo 24 - Na Assembléia Geral serdo tratados os assuntos constantes da convocagéo,

cabendo a presidéncia da Assembléia ao Presidente da entidade.
Parigrafo unico: As deliberagdes serio tomadas por meio de votos, podendo ser
adotados sistemas de aclamagfio, votagdo ou escrutinio secreto, sob anuéncia da

Assembléia Geral.

2 - Da Diretoria

N
2 - r = a m 1 - [ |
Artigo 25 - A Diretoria, orgdo executor e administrativo da entidade, serd composta por L%/

um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretdrio, um Segundo Secretario e

um Tesoureiro eleitos pela Assembleia Geral.
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Parigrafo primeiro — O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, admitida uma
unica reeleigdo, salvo a situagdo extraordindria de ndo haverem interessados em
concorrer pela Diretoria do PAILS, situagdo em que poderd haver a reconducdo da

Diretoria por mais uma mandato.

Parigrafo segundo - A eleigio dos membros da Diretoria sera feita a cada 03 (trés)
anos, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, no més da
lundagdo, cujas chapas deverfio cstar registradas na secretaria da entidade até 60

{sessenta) dias antes do término do mandato da Diretoria em exercicio.

Artigo 26 - Nio poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os
associados que exergam cargos, empregos ou fungdes piblicas junto a érgdos do Poder
ou do Ministério Piblico, estendendo-se a vedagfio a conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 27 - Compete & Diretoria:
I. adminisirar a entidade:
II. cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno e as
decisdes da Assembléia Geral,
ITI. aprovar ¢ assegurar a execugdo do programa anual de atividades:
IV. aprovar e apresentar 8 Assembléia Geral o relatério anual;
V. nomear comissdes especiais e pertinentes, grupos de trabalho. convocando para
integra-los membros da Diretoria ou do quadro de associados:
VL. submeter & Assembléia Geral a proposta de programacio anual da entidade;
VII. submeter & Assembléia Geral o pedido de admisséo para o ingresso no quadro
associativo e funciondrios;
VIIL. autorizar a obtengdo de empréstimos e a celebracdo de contratos;
IX. firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas em regime de mitua 1
cooperagdo, em termos de colaboragio, em termos de fomento ou em acordos de Qfdt/

cooperagdo, para executar atividades de interesse comum:

4

contratar e demitir funciondrios;

XI1. convocar Assembléia Geral.
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Artigo 28 - A Diretoria reunir-se-a:
I. ordinariamente uma ver por més;

M. extraordinariamente, sempre que necessario.

Parigrafo primeiro - As convocacies serdo feitas pelo presidente ou pela maioria da

diretoria.
Pardgrafo segundo - Das reunides lavrar-se-4 ata,

Artigo 29 - Compete ao Presidente:
I. zelar com dedicagiio pelo bom andamento. ordem e prosperidade do PAIS;
Il representar o PAIS ativa e passivamente, Judicial e extrajudicialmente;
HI. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:
IV. convocar e presidir a Assembléia Geral:
V. convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V1. admitir e demitir 0s empregados e prestadores de servigo da entidade, quando
for necessdario;

VII. nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem eriados. para
melhorar o desempenho e a coordenacdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidas pelo PAIS:

VIIL.  autorizar a execugdo dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;
IX. assinar com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamentos ¢ titulos que

representem obrigagdes financeiras da entidade;

Artigo 30 — Compete ao Vice-Presidente:
I. substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
II.  auxiliar o Presidente na administragdo do PAIS:

M. atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo

Presidente; J}%’

Artigo 31 - Compete ao Primeiro Secretario:

L. superintender. organizar e dirigir os servigos da secretaria:

IL. ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados s suas atribuigdes; -
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IIl. secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir atas;
IV. publicar todas as noticias das atividades do PAIS;
V. responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relages publicas, mantendo contato e intercimbio com 6rgios

de imprensa e comunicagfo.

Artigo 32 — Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretario em suas

auséncias ¢ impedimentos, bem como auxilia-lo no exercicio de suas fungdes,

Artigo 33 - Compete ao Tesoureiro:
L. superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo
equilibrio, correcédo e propriedade orcamentaria da entidade;
II. arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

I dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e
dentro dos principios dessa administragdio, e ter sob sua guarda os livros e
documentos necessdrios para esses fins;

IV. apresentar, mensalmente, & Diretoria o balango do movimento da receita e
despesas do més anterior;

V. guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos
pertencentes a entidade;
VL. assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessdrios para o

pagamento ¢ remessas de valores.
Artigo 34 - No caso de vacdncia de um ou mais cargos de diretoria, os substitutos serdo
escolhidos pela Assembléia Geral. por maioria de votos, e exercerfio suas fungdes até o

término do mandato da Diretoria.

3 - Do Conselho Fiscal

1
Artigo 35 - O Conselho Fiscal, orgéo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, sera }(

composto por 3 (trés) membros efetivos e | (um) suplente, eleitos pela Assembleia
.-""-H-F-

Geral entre os associados.
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Paridgrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal coincidirda com o mandato da
Diretoria, sendo os cargos exercidos gratuitamente, sendo admitida uma tinica reelei¢do,
salvo a situago extraordindria de ndo haverem interessados em concorrer pela Conselho
Fiscal do PAIS, situagdo em que poderd haver a recondugio do Conselho Fiscal por

mais uma mandato

Parigrafo Segundo - Em caso de vagincia do cargo o mesmo serd assumido pelo
suplente, ¢ na vagincia de 2 ou mais membros, ndo sendo abrangido pelo nimero de
suplentes a posigdes vagas serio preenchidas através da eleigio realizada pela

Assembleia Geral.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. examinar os livros contabeis e demais documentos relativos as escrituras;
IL. verificar o estado do caixa ¢ os valores em depésito;
III. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV. examinar o relatério da Diretoria e o balango anual. emitindo parecer para
aprova¢do da Assembléia Geral;
V. expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento:

V1. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral ¢ 0s membros da Diretoria.

Paragrafo unico - As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo obtidas de
pareceres do Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasidio, mesmo que isso

OCOITA NO primeiro trimestre seguinte.

Artigo 37 - O PAIS ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,

participagbes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 38 - O PAIS adotara praticas de gestdo administrativas necessérias e suficientes
para coibir a obtengdo individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participagfo nos processos decisérios.

D



CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 39 - O Patrimdnio do PAIS compor-se-a dos bens moveis e imoveis a ele
pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra. doagiio ou legado,

contribui¢do, donativos, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

Parigrafo primeiro - A entidade ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de pessoas. familiares. entidades de classe ou de sociedade sem carater

beneficente de assisténcia social.

Artigo 40 - Em caso de dissolugéio ou extingdo. a entidade destinard o respectivo
patrimdnio liquido & entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades pablicas,
devendo respeitar as condicionantes de doagdo, concessdo ou autorizacdo de uso de
qualquer espécie de patrimdnio de origem publica, tendo em vista que tais bens sempre

estdo gravados de clausula de destino.

CAPITULO VI
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 41 - A prestagiio de contas da entidade observara as seguintes normas:
I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; _
IL. a publicidade, em qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FFGTS. colocando-os a
disposigdo para exame de qualquer cidadio;

ITI. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos. objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento proprio;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constituigio
Federal.




MICROFILME
}N" 00113C

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42 — O exercicio financeiro coincide com o0 ano civil.

Artigo 43 - O presente estatuto poderd ser reformado nos termos das disposicdes
constantes neste instrumento, respeitado a legislagdo aplicdvel a época, e entrara em
vigor na data de seu registro no Cartorio de Pessoas Juridicas da Cidade e Comarca de

S#o Pedro, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 44 - Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela Diretoria e

referenciados pela Assembléia Geral.

Artigo 45 — O PAIS serd dissolvido por decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de

suas atividades.

Artigo 46 — Fica determinado que os cargos criados por este Estatudo, quais sejam:
Vice-Presidéncia, Segundo Secretario, Terceiro Conselheiro Fiscal e um Suplente do
Conselho Fiscal, serfio eleitos por meio de Assembleia Geral, sendo que para sua
candidatura bastara ser encaminhado a Diretoria um requerimento com esta finalidade e

antecedéncia minima de 15 dias para a realiza¢do da eleigdo, que apdés homologado

habilitard o candidato ao pleito.
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